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1. PALVELUALUEEN TEHTAVAT, ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

1 § Palvelualueen tehtavat

Kaupunkiympariston palvelualueen tehtdvana on jarjestaa lakisaateiset ja
kunnan paattamat palvelut koskien kaupunkisuunnittelua, yhdyskuntara-
kentamisen toteutusta, liikennejarjestelman kehittamista, katujen ja muiden
yleisten alueiden suunnittelua, rakennuttamista ja yllapitoa seka joukkolii-
kennetta. Palvelualueen tehtdvana on viranomaispalvelujen jarjestaminen,
kaupungin ymparistépolitiikan valmistelu ja toteuttaminen seka kestavan
kehityksen edistaminen. Lisaksi kaupunkiymparistén palvelualueen tehta-
vana on yhdyskuntalautakunnan ja sen jaostojen sekd Tampereen kaupun-
kiseudun joukkoliikennelautakunnan ja alueellisen jatehuoltolautakunnan
asioiden valmistelu. Palvelualueelle kuuluu myds kaupunginhallituksen sille
vastuuttamien kehitysohjelmien toteuttaminen.

Kaupunkiymparistdn palvelualueella hoidetaan Tampereen kaupungin teke-
mien yhteistoimintasopimusten perusteella joukkoliikenteen, jatehuollon ja
ymparistéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueiden tehtavia.

2 § Palvelualueen organisaatio

Kaupunkiymparistdn palvelualueeseen kuuluvat seuraavat palveluryhmat:

Kaupunkiymparistdn suunnittelu

Joukkoliikenne

Kaupunkiymparistén rakennuttaminen ja yllapito
Kestava kaupunki

Lisaksi palvelualueeseen kuuluvat Raitiotie -kehitysohjelma, paikkatietoyk-
sikkd seka asiakas- ja tukipalveluyksikko.

Paikkatietoyksikon tehtavana on paikkatietojen hallinta seka tiedonhallin-
nan ja digitalisaation kehittdminen maankaytén prosesseissa.

Asiakas- ja tukipalveluyksikon tehtdvana on kaupunkiympariston asiakas-
ja tukipalveluiden jarjestaminen ja tuottaminen.

Konsernihallintoon kuuluva palvelualueen esikunta toteuttaa palveluryh-
mien ja muiden yksikdiden toimintaa yhdistavia ohjaus-, tuki- ja kehittamis-
prosesseja. Esikunnan tehtavat ja ratkaisuvalta maaritellaan konsernihallin-
non toimintasdanndssa.

3 § Palvelualueen johtaminen

Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa palvelu-
ryhmien, asiakas- ja tukipalveluyksikon, paikkatietoyksikon, Raitiotie-kehi-
tysohjelman ja esikunnan johtamisesta.

Palvelualueen johtajan tehtavat seka paatos- ja ratkaisuvalta palvelualueen
osalta maaritellaan Tampereen kaupungin hallintosdanndssa ja esikunnan
osalta konsernihallinnon toimintasaannossa.

Palveluryhmia johtavat palvelujohtajat eli palveluryhmien johtajat:
- Kaupunkiymparistdon suunnittelun palveluryhmaa johtaa suunnittelujoh-

taja.
- Joukkoliikenteen palveluryhmaa johtaa joukkoliikennejohtaja.
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- Kaupunkiympariston rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhmaa johtaa
rakennuttamisjohtaja.
- Kestava kaupunki -palveluryhmaa johtaa ymparisto- ja kehitysjohtaja.

Asiakas- ja tukipalveluyksikkda johtaa asiakaspalvelupaallikko, paikkatie-
toyksikkda johtaa kaupungingeodeetti ja Raitiotie-kehitysohjelmaa johtaa
projektijohtaja.

Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja toimii palveluryhmien johtajien,
asiakaspalvelupaallikdn, kaupungingeodeetin ja projektijohtajan esimie-
hena ja nimeaa naiden varahenkilot. Palvelualueen johtaja toimii myds esi-
kuntaan kuuluvien kehittamispaallikén, hallinto- ja henkildstépaallikdn seka
johdon assistentin esimiehena.

Palvelualueen johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, hyvaan johtamis-
ja hallintotapaan, johtoryhmatyoskentelyyn seka henkildston kanssa kayta-
viin tavoite- ja kehityskeskusteluihin. Palvelualueen johtajan ja hdnen suo-
rien alaistensa kesken maaritellaan vuosittain tavoitteet perustuen palvelu-
aluetta koskeviin strategisiin tavoitteisiin, jotka on maaritelty kaupunkistrate-
giassa ja sita tarkentavissa strategisissa asiakirjoissa, talousarviossa sekd
palvelu- ja vuosisuunnitelmassa.

Kaupunkiymparistén palvelualueen johtoryhmasta paattaa palvelualueen
johtaja.

Kunkin palveluryhman johtoryhmasta paattaa palveluryhman johtaja.
4 § Palveluryhman johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Palveluryhman johtajan tehtavana on palveluryhmansa osalta:

1) johtaa toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittamista

2) vastata valmistelusta ja taytantdédnpanosta

3) johtaa toiminnan ja talouden suunnittelua seka vastata toiminnan tulok-
sellisuudesta

4) huolehtia toiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden to-
teutumista ja laatua seka vastata raportoinnista

5) vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhal-
linnan ja sisaisen valvonnan jarjestamisesta

6) kayttaa paatdsvaltaa delegointipaatésten mukaisesti

7) huolehtia yhteistyOsta ja sen toteutumisesta kaupungin sisaisten toimi-
joiden ja eri palvelutuottajien valilla

8) vastata viestinnasta kaupungin viestintalinjausten mukaisesti

9) huolehtia muista palvelualueen johtajan maaraamista tehtavista

10) huolehtia viranomaismaaraysten noudattamisesta

11) raportoida esimiehelle toiminnasta

Palveluryhman johtaja tai hanen maaraamansa hyvaksyy hallintosaannon
mukaisesti palveluryhman menot ja tulot.

Palveluryhmien johtajien ja muiden vastuuhenkildiden ratkaisuvalta maari-
tellaan toimintasaannon liitteena olevissa delegointimatriiseissa.

5 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Palvelualueen johtaja, palveluryhméan johtaja tai muu viranhaltijapaatoksen
tekija allekirjoittaa hallintosdanndén mukaisesti alaistaan toimintaa koskevat
asiakirjat. Heidan lisdkseen myos assistentti, hallintosihteeri ja toimistosih-
teeri voivat allekirjoittaa viranhaltijapaatosten otteet ja jaljenndkset.



2. KAUPUNKIYMPARISTON SUUNNITTELU -PALVELURYHMA

6 § Kaupunkiymparistdn suunnittelun palveluryhman tehtavat

Kaupunkiymparistdén suunnittelun palveluryhman tehtavana on vastata kau-
pungin fyysisen ympariston suunnittelusta ja kaupunkiymparistén suunnitte-
luun liittyvien aineistojen valmistelusta yhdyskuntalautakunnalle, ymparisto-
ja rakennusjaostolle seka jatehuollosta vastaavalle toimielimelle.

7 § Kaupunkiymparistdn suunnittelun palveluryhman organisaatio
Palveluryhma muodostuu yksikoista, jotka ovat asemakaavoitus, kiinteis-
ténmuodostus, liikennejarjestelman suunnittelu, rakennusvalvonta, yleis-
kaavoitus seka viheralueet ja hulevedet.

8 § Kaupunkiymparistdn suunnittelun palveluryhman johtaminen
Palveluryhmaa johtaa suunnittelujohtaja.
Asemakaavoitusyksikkda johtaa asemakaavapaallikko.
Kiinteisténmuodostusyksikkda johtaa maanmittausinsinddri.
Liikennejarjestelman suunnittelu -yksikk6a johtaa suunnittelupaallikkd.
Rakennusvalvontayksikkda johtaa rakennustarkastaja.

Yleiskaavoitusyksikkda johtaa yleiskaavapaallikko.
Viheralueet ja hulevedet -yksikkéa johtaa suunnittelupaallikk®d

3. JOUKKOLIIKENTEEN PALVELURYHMA

9 § Joukkoliikenteen palveluryhman tehtavat
Palveluryhman tehtavana on jarjestdd Tampereen kaupunkiseudun joukko-
likennepalvelut ja vastata joukkoliikenteen kehittdmisesta. Palveluryhma

vastaa EU:n palvelusopimusasetuksen ja kansallisen joukkoliikennelain
mukaisesta joukkoliikenteen viranomaistoiminnasta kaupunkiseudulla.

10 § Joukkoliikenteen palveluryhman organisaatio

Palveluryhma muodostuu liikennesuunnittelu- ja matkapalvelut -yksikdista
seka palveluryhman johtajan alaisesta viestinnasta.

Liikennesuunnitteluyksikkd suunnittelee liikennepalvelut ja toteuttaa niiden
hankinnan. Liikennesuunnitteluyksikké vastaa joukkoliikenteen informaa-
tiojarjestelman operoinnista ja kehittamisesta.

Matkapalvelut yksikkd vastaa joukkoliikenteen lippu- ja maksujarjestelman
operoinnista ja kehittdmisesta seka joukkoliikenteen asiakaspalvelusta.

11 § Joukkoliikenteen palveluryhman johtaminen
Palveluryhmaa johtaa joukkoliikennejohtaja.

Liikennesuunnittelu - yksikk6a johtaa suunnittelupaallikko.
Matkapalvelut - yksikk6a johtaa asiakaspalvelupaallikko.



4. KAUPUNKIYMPARISTON RAKENNUTTAMINEN JA YLLAPITO -PALVELURYHMA

12 § Kaupunkiympariston

13 § Kaupunkiympariston

14 § Kaupunkiympariston

rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhman tehtavat

Palveluryhman tehtdvana on toteuttaa kaupunkiymparistdon rakennushank-
keet seka vastata yleisten alueiden ja katuverkon omaisuudesta ja kunnos-
sapidon ohjauksesta. Palveluryhman tehtavana on jarjestaa satamapalve-
lut. Palveluryhma ohjaa ja valvoo rakentamista kaduilla ja yleisilla alueilla,
valvoo pysakdintia seka vastaa ajoneuvojen siirroista ja joukkoliikenteen
lipputarkastuksesta.

rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhman organisaatio

Palveluryhma koostuu kuntatekniikan suunnittelu-, rakennuttaminen -, infra-
omaisuuden hallinta- ja katutilavalvonta - yksikoista.

Kuntatekniikan suunnitteluyksikkd ohjaa ja laatii kuntatekniikan yleissuunni-
telmia, katusuunnitelmia, rakennussuunnitelmia, rakennettavuusselvityksia,
siltasuunnitelmia, ulkovalaistussuunnitelmia, satamasuunnitelmia seka vas-
taavia kuntatekniikan suunnitelmia.

Rakennuttamisyksikkd hankkii ja teettda katujen ja yleisten alueiden raken-
nusurakoita. Rakennuttamisyksikkd vastaa lainsdadanndssa rakennuttajalle
ja tilaajalle osoitetuista tehtavista.

Infraomaisuuden hallintayksikko yllapitaa tietoa katujen ja yleisten alueiden
omaisuudesta seka palveluryhman vastuulla olevasta teknisesta infrasta.
Yksikkd suunnittelee katujen ja yleisten alueiden kunnossapidon palvelui-
den laatutason. Yksikké valmistelee alueiden ja infran kunnossapidon sopi-
mukset. Sopimusten perusteella yksikkd hankkii katujen, puistojen ja yleis-
ten alueiden seka teknisten jarjestelmien kunnossapitoa ja paivittaista hoi-
toa. Yksikkd vastaa lainsdadannossa tarkoitetusta kadunpitajan kunnossa-
pitovelvollisuuksien jarjestamisesta. Yksikkdon kuuluvat kaupungin vesilii-
kennevaylista ja satamapalveluista vastaava satamatoimisto seka kaupun-
gin omista tietoliikenneverkoista vastaava tekniikkatiimi.

Katutilavalvontayksikkd vastaa kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain mukaisista lupa- ja valvontaviranomaistehta-
vista seka viranomaistehtavista, jotka liittyvat lakiin ajoneuvojen siirtami-
sesta. Yksikko jarjestaa toimialueellaan myds kunnallisen pysakoéinninval-
vonnan ja joukkoliikenteen lipputarkastuksen. Yksikkd on jaettu katutilaval-
vonnan ja pysakoinninvalvonnan tulosyksikaihin.

rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhman johtaminen
Palveluryhmaa johtaa rakennuttamisjohtaja.

Kuntatekniikan suunnitteluyksikkda johtaa kuntatekniikan suunnittelu-
paallikko.

Rakennuttamisyksikkda johtaa rakennuttamispaallikko.
Infraomaisuuden hallintayksikkda johtaa kunnossapitopaallikko.
Satamatoimistoa johtaa satamapaallikka.

Katutilavalvontayksikkoa johtaa katupaallikko.

Satamapaallikdn tehtavat on maaritetty Tampereen kaupungin satamajar-
jestyksessa.



Hankintaoikeus

Kaupungin hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda
hankintapaatdksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahan-
kinnoista maaritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoikeus kasittaa oikeu-
den tehda ja allekirjoittaa myds hankintasopimus, ellei toisin ole maaratty.
Hankintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylittdvaan hankintaan voi-
daan antaa vain viranhaltijalle, koska naista on tehtava viranhaltijapaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tar-
vitse tehda viranhaltijapaatoksia, on suunnittelupaallikélla, rakennuttamis-
paallikolla ja kunnossapitopaallikdllia oikeus tehda hankintoja johtamansa
toiminnan osalta.

5. KESTAVA KAUPUNKI -PALVELURYHMA
15 § Kestava kaupunki -palveluryhman tehtavat

Palveluryhma vastaa Tampereen kaupungin ymparistd- ja ilmastopolitikan
ja kestavan kehityksen linjausten valmistelusta, johtamisesta, koordinoin-
nista ja seurannasta. Palveluryhma vastaa ymparistdnsuojelun, jatehuollon
ja ymparistoterveyden viranomaistehtavista.

16 § Kestava kaupunki -palveluryhman organisaatio

Jatehuollon yksikkd vastaa jatehuollon tehtavista ja niihin liittyvista viran-
omaistehtavista.

Kestavan kehityksen yksikkd vastaa kaupungin ymparistopolitiikan ja kes-
tavan kehityksen linjausten valmistelusta, koordinaatiosta ja seurannasta.

Kestava Tampere 2030 -yksikkd vastaa Smart Tampere -ohjelmaan kuulu-
van Kestava Tampere 2030 -osaohjelman toteutuksesta.

Ymparistonsuojelun yksikkd vastaa ymparistdonsuojelun ja luonnonsuojelun
tehtavista seka niihin liittyvista viranomaistehtavista. Yksikkd toimii kunnan
Oljyvahingon jalkitorjuntaviranomaisena.

Ymparistoterveyden yksikkd vastaa ymparistéterveydenhuollon (elintarvi-
kevalvonta, terveydensuojelu, tupakkalain valvonta ja elainlaakintahuolto)
tehtavista ja niihin liittyvista viranomaistehtavista.

17 § Kestava kaupunki -palveluryhman johtaminen
Palveluryhmaa johtaa ymparisto- ja kehitysjohtaja.

Jatehuollon yksikkoa johtaa jatehuoltoinsindori.

Kestavan kehityksen yksikkda johtaa kehityspaallikko.

Kestava Tampere 2030 -yksikkda johtaa kehityspaallikko.
Ymparistonsuojelun yksikk6a johtaa ymparistonsuojelupaallikko.
Ymparistoterveyden yksikkda johtaa ymparistoterveyspaallikko.

Hankintaoikeus

Kaupungin hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda
hankintapaatoksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahan-
kinnoista maaritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoikeus kasittaa oikeu-
den tehda ja allekirjoittaa my6s hankintasopimus, ellei toisin ole maaratty.
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Hankintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylittavaan hankintaan voi-
daan antaa vain viranhaltijalle, koska naista on tehtava viranhaltijapaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tar-
vitse tehda viranhaltijapaatoksia, on Kestavan kehityksen ja Kestava Tam-
pere 2030 yksikoiden kehityspaallikoilla oikeus tehda hankintoja johta-
mansa toiminnan osalta.

Palveluryhmien delegointimatriisit (5 kpl) ovat liitteena.



Rakennuttaminen ja yllapito
Paatosvallan delegointi
Henkilostoasiat alaisensa henkildston osalta

HENKILOSTOASIAT

Palvelualueen Palvelu- | Lahiesi-
johtajalle kuuluva ryhman mies
paatantavalta johtaja

HALLINTOSAANTO

Henkiléston ottaminen vakituiseen palvelussuhteeseen, erottaminen ja kelpoisuus-

vaatimukset palvelu- ja vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta henkil6ita,

jotka on konsernijohtajan paatokselld maaritelty johtavassa asemassa oleviksi (HS 37 §

kohta 7)

Palvelualueen johtaja paattaa palvelualueen viranhaltijan siirtdmisesté palvelualueella "

toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta (HS 51 §)

Maaraaikaiset tehtavat ja sijaisuudet X

KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT 1.1.2019 alkaen (Konsernijohtaja 21.12.2018 § 217)

Toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja

kaupungin-hallituksen ottamien virkojen osalta (pl myds johtava asema) Rinnastuksen kautta X

Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen: Rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei hoitajaa

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen: Rinnastuksen kautta

Vakanssin tehtéavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettdessa: Rinnastuksen kautta

(pl johtavat) X

Vakanssin tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettdessa: Sijainen

Paattaa se, jolla oikeus toimintasddnndn mukaan ottaa

Tehtévakohtaisen palkan muuttaminen maaraajaksi: max vuosi ja max 15 %

(johtavassa asemassa olevat - kiinted palkka - konsernijohtaja) X

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa: X

Rekrytointilisd max 15 % ja erillislisd max 15 %

Arviointiin perustuva henkildkohtainen lisa X

(pl. johtavassa asemassa olevat)

Kertapalkkion myéntadminen: Muut

(Johtavassa asemassa olevat - konsernijohtaja) X

Henkilstdyksikon ohje 5.12.2017 Henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun

kannustinrahojen periaatteet . X

. . suorat alaiset

- Koulutus- ja opintomatkat Euroopassa

Henkilostoyksikon ohje 5.12.2017 Henkiléstdkoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun

kannustinrahojen periaatteet suorat alaiset X

- Koulutus- ja opintomatkat kotimaassa

Henkilostoyksikon ohje 5.12.2017 Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen

periaatteet

Henkildstojohtaja paattaa

- Yli 15 paivaa tai tutkintotavoitteiset

- Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahat

- MBA -koulutukset

Konsernimaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman palkallisuus suorat alaiset X

Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays 15.1.2014; puhelin luontoisetuna:

Johtavassa asemassa olevat voivat paattda alaisensa organisaation osalta

Matkustaminen - kh 11.12.2017

luottamuselimen mukana matkalle Iahtevat viranhaltijat: X

Lautakuntien osalta ao. palvelualueen johtaja

MUUT ASIAT

Etatyésopimuksen hyvaksyminen suorat alaiset X

Ylitydbmaarays X

Huomautuksen antaminen suorat alaiset X

Varoituksen antaminen suorat alaiset X

Palveluvuosiin perustuvat lisat, kuten tyékokemuslisa X

Osa-aikaeldke, osittainen hoitovapaa, tydn osa-aikaistamista koskeva sopimus X




Rakennuttaminen ja yllapito

Hallintosaanto:

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

YLEISHALLINTO

Palvelu- | Raken- Raken- Suunnit- | Kunnossa- | Katu-
alueen- | nuttamis- | nuttamis- | telu- pitopaallikkd | paallikkd
johtaja | johtaja paallikkd | paallikké

Muutoksenhakuoikeuden kayttdminen ja muutoksenhakuun

littyvien lausuntojen hyvéksyminen seka kanteluihin vastaaminen X X X X X

yhteistydssa konserniyksikdiden (heky, laki, talous) kanssa (HS

37 § kohta 2) - kukin johtamansa toiminnan osalta

Korvaus- ja muiden hakemusten vireillepano yhteistyéssa N N X x X

konserniyksikdiden (heky, laki, talous) kanssa (HS 37 § kohta 3)

- kukin johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja

vuokraus seka sopimusten hyvaksyminen lautakunnan palvelu- ja 250 000 € 100 000

vuosisuunnitelman rajoissa (HS 37 § kohta 4) . € asti

. L asti
- kukin johtamansa toiminnan osalta

Katso myds Toimintasdantdé 14 § Hankintaoikeus

Alle 3.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksaminen X

(HS 37 § kohta 10)

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myoéntéminen

velvollisuudesta korvata virka- tai tyétehtavissa aiheutettu

vahinko ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai suorat X

torkedlla tuottamuksella (HS 37 § kohta 11) alaiset

Valmistelu yhteistydssa konserniyksikéiden (heky, laki, talous)
kanssa




